
मैसस� ईओएन खराडी इं�ा���चर �ा. �ल�मटेड-चरण- II एसईजेड, खराड़ी, पुण,े के आईट"-आईट"ईएस से�टर के
#व�श& #वशेष आ(थ*क +े, के �लए +े,ीय #वकास आयु. सी/ज़-एसईजेड, मुंबई क2 अ4य+ता म6 21.02.2025
को आयो8जत अनुमोदन स�म#त क2 50 व: बैठक का #ववरण�
1 एसईजेड का नाम मैसस�.ईओएन खराडी इं�ा���चर �ा. �ल�मटेड-एसईजेड, चरण II
2 +े, आईट"/आईट"ईएस
3 मी<ट*ग नं 50 वी
4 तारीख 21.02.2025
 
उप?�थत सद�य:
@. नाम और पदनाम (एस/Bी.)   #वभाग
1 Bीमती �मतल #हरेमठ

संयु. #वकास आयु.
पुणे �ल�टर एसईजेड, पुणे

2 Bीमती अच�ना परब, 
सहायक आयु., आयकर #वभाग

आयकर #वभाग से ना�मत

3. Bी संजीव पाEटल, उFोग अ�धकारी महाराH सरकार से ना�मत
4. Bी बालासाहेब कुकडे, उप-+े,ीय अ�धकारी महाराH �Iषण #नयं,ण बोड� स ेना�मत
5. Bीमती पुJपा गंगावणे, एफट"डीओ पुण ेडीजीएफट" #वभाग से ना�मत
6 Bी धवल एस �शकL ,  अधी+क सीमा शुMक #वभाग पुण ेना�मत

 #वशेष आमं#,त :
@. नाम एवं पदनाम(Bी/ Bीमती) #वभाग

1 Bी. शNभू दयाल मीना, #व#नPद*& अ�धकारी सी/ज़-एसईज़ेड, पुण े�ल�टर
 
एज6डा आइटम नंबर 01: Eदनांक 17.01.2025 को आयो8जत 49 व: बैठक के  काय�वृR क2 पु#&
#वचार#वमश� के बाद, स�म#त न े17.01.2025 को आयो8जत अनुमोदन स�म#त क2 49 व:  बैठक के काय�वृR क2 पु#& क2� 

एज6डा आइटम नंबर 02: 17.01.2025 को आयो8जत बैठक के  काय�वृR के  �लए क2 गई कार�वाई Sरपोट��
#वचार-#वमश� के बाद, स�म#त न े17.01.2025 को आयो8जत बैठक के �लए क2 गई कार�वाई Sरपोट� नोट क2 है� 

एज6डा आइटम नंबर 03: मेसस� कं/यूकॉम  सीएसआई �स�टNस इं�डया �ाइवेट �ल�मटेड के  �दश�न क2 #नगरानी
#वचार-#वमश� के बाद, स�म#त न ेएसईजेड #नयम, 2006 के #नयम 54 के संदभ� म6, �थम Uलॉक अव�ध के #वR वष� 2019-20 स े#वR
वष� 2023-24 तक 5 वषV के �लए इकाई के �दश�न को नोट #कया� जैसा #क नीचे बताया गया है:
 

यू#नट न े#वR वष� 2023-24 म6 संचयी आधार पर 207.78 करोड़ Wपये के अनुमा#नत #नया�त के मुकाबले 282.66 करोड़
Wपये का #नया�त  हा�सल #कया है�
यू#नट न े#वR वष� 2023-24 म6 संचयी आधार पर 267.92 करोड़ Wपये यानी 94.79% का सकाराXमक एनएफई हा�सल
#कया है�
यू#नट न े�थम Uलॉक अव�ध म6 अनुमा#नत रोजगार 365 के मुकाबले 673 कम�चाSरयY (पुWष-471 म#हला-202) को रोजगार
�ा/त #कया है�

एज6डा आइटम नंबर 04: मेसस� @े�डट  सुइस सZव*सेज एजी के  �दश�न क2 #नगरानी

#वचार-#वमश� के बाद, स�म#त न ेIसरे Uलॉक अव�ध के पहले 2 वषV यानी 2022-23 और 2023-24 म6 इकाई के �दश�न को नोट
#कया� एसईजेड #नयम, 2006 के #नयम 54 के संदभ� म6� जैसा #क नीचे बताया गया है: 

यू#नट न ेसंचयी आधार पर 3228.36 करोड़ Wपये के अनुमा#नत #नया�त के मुकाबले 5180.26 करोड़ Wपये का #नया�त
राज�व हा�सल #कया है और 4881.58 करोड़ Wपये का सकाराXमक एनएफई हा�सल #कया है जो Iसरे Uलॉक अव�ध के
पहले 2 वषV यानी 2022-23 और 2023-24 म6 94.23% है�
यू#नट  न े1600 के अनुमा#नत रोजगार के मुकाबले 4784 कम�चाSरयY (पुWष-3295, म#हला-1489) को रोजगार हा�सल #कया



है�.
यू#नट को #वR वष� 2022-23 और 2023-24 के दौरान सही एनएफई मूMय भरने के �लए एपीआर को संशो�धत करने क2
आव\यकता है�
यू#नट को कैफेटेSरया �था#पत करने के �लए �ा/त सभी शुMक/कर लाभY का भुगतान करना होगा और कैफेटेSरया को #नय�मत
करने के �लए यूएसी (UAC) से अनुमोदन �ा/त करने हेतु एक आवेदन जमा करना होगा �

एज6डा आइटम नंबर 05: मेसस� ज़ेनसर टे�नोलॉजीज �ल�मटेड के  �दश�न क2 #नगरानी

#वचार-#वमश� के बाद, स�म#त न ेएसईजेड #नयम, 2006 के #नयम 54 के संदभ� म6, �थम Uलॉक अव�ध के #वR वष� 2019-20 स े#वR
वष� 2023-24 तक 5 वषV के �लए इकाई के �दश�न को नोट #कया� जैसा #क नीचे बताया गया है: 

यू#नट न े�थम Uलॉक अव�ध यानी #वR वष� 2019-20 स े2023-24 के दौरान संचयी आधार पर 727.97 करोड़ Wपये के
अनुमा#नत #नया�त के मुकाबले 99.06 करोड़ Wपये का #नया�त हा�सल #कया है�
यू#नट न े#वR वष� 2023-24 म6 संचयी आधार पर 95.78 करोड़ Wपये यानी 96.69% का सकाराXमक एनएफई हा�सल #कया
है�
यू#नट न े915 के अनुमा#नत रोजगार के मुकाबले 285 कम�चाSरयY (पुWष-213 म#हला-72) का रोजगार हा�सल #कया है�
स�म#त ने यू#नट को #नदLश Eदया #क वह रोजगार बढ़ाए और लं#बत DSPF दा^खल करे�

अ4य+ को ध_यवाद `ापन के साथ बैठक समा/त aई�
 
Minutes of the 50th Meeting of the Approval Committee held under the Chairmanship of Zonal
Development Commissioner SEEPZ-SEZ, Mumbai for Sector Specific Special Economic
Zone for IT/ITES of M/s. EON Kharadi Infrastructure Pvt. Ltd.–Phase-II SEZ, Kharadi, Pune,
held on 21.02.2025
1 Name of the SEZ M/s. EON Kharadi Infrastructure Pvt. Ltd.-SEZ, Phase

II
2 Sector IT/ITES
3 Meeting No. 50th

4 Date 21.02.2025
  
Members present:
Sr
No.

Name and Designation(S/Shri.) Department

1 Smt. Mital Hiremath
Joint Development Commissioner

Pune Cluster SEZ, Pune

2 Shri. Sanjeev Patil,
Industries Officer

Nominee of Govt. of Maharashtra

3 Smt. Archana Parab, 
Asst. Commissioner, IT

Nominee of Income Tax, Pune

4 Shri.Balasaheb Kukade,  
Sub- Regional Officer

Nominee of  Maharashtra Pollution Control
Board

5 Smt. Pushpa Gangawane. FTDO Nominee of DGFT, Pune
6 Shri. Dhaval S Shirke, Superintendent Nominee of Customs, Pune
 
Special Invitee:
Sr Name and Designation Department
1 Shri. Shambhu Dayal Meena

Specified Officer
SEEPZ-SEZ, Pune Cluster

 
Agenda Item No.01: Confirmation of the Minutes of the 49th meeting held on 17.01.2025



 
After deliberation, the Committee confirmed the minutes of the 49th meeting of Approval Committee held
on 17.01.2025

Agenda Item No.02: Action taken report for the minutes of the meeting held on 17.01.2025

                After deliberation, the Committee has noted the Action taken report for the meeting held on
17.01.2025 

Agenda Item No.03: Monitoring of Performance for M/s. Compucom CSI Systems India Pvt. Ltd

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5 years from FY 2019-20 to FY
2023-24 of 1st Block period, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006. As detailed below:
 

The Unit has achieved export revenue of Rs. 282.66 Crores as against the projected export of Rs.
207.78 Crores on cumulative basis in FY 2023-24
The unit has achieved positive NFE of Rs. 267.92 Crores i.e., 94.79 % on cumulative basis in FY
2023-24.
The unit has achieved employment of 673 employees (Men-471, Women-202) against the projected
employment of 365 in 1st block period.

Agenda Item No.04: Monitoring of Performance for M/s. Credit Suisse Services AG
After deliberation, the committee noted the performance of the unit First 2 years of 2nd Block period i.e.
2022-23 and 2023-24. in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006. As detailed below:

The Unit has achieved export revenue of Rs. 5180.26 Crores as against the projected export of Rs.
3228.36 Crores and achieved positive NFE of Rs. 4881.58 Crores which is 94.23% on cumulative
basis in first 2 years of 2nd Block Period i.e. 2022-23 and 2023-24.
The unit has achieved employment of 4784 employees (Men-3295, Women-1489) against the
projected employment of 1600.
The Unit is required to revise the APRs to fill the correct NFE value during FY 2022-23 and 2023-
24.
The Unit is required to submit an application for regularizing the cafeteria for approval of UAC. Unit
also need to pay all the duty /tax benefits availed for setting up for cafeteria.

Agenda Item No.05: Monitoring of Performance for M/s. Zensar Technologies Ltd
After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5 years from FY 2019-20 to FY
2023-24 of 1st Block period, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006. As detailed below:
 

The unit has achieved export revenue of Rs 99.06 Cr. against the projected export of Rs 727.97 Cr.
on cumulative basis during 1st Block period i.e FY 2019-20 to 2023-24.
The unit has achieved positive NFE of Rs. 95.78 Cr. i.e., 96.69 % in FY 2023-24 on cumulative
basis.
The unit has achieved employment of 285 employees (Men-213 Women-72) against the projected
employment of 915.
The Committee directed the Unit to increase the employment and file the pending DSPF.

Meeting ended with a vote of thanks to the Chair.
 



 
 (`ानेbर बी. पाट"ल, आईएएस)

(Dnyaneshwar B. Patil, IAS)
अ4य+ एवं #वकास आयु.

Chairman-cum- Development Commissioner
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